CHARTE

Jerys.

Le groupe Qerys implique l'ensemble de son organisation dans une démarche dachats responsables
par le respect des principes d'ethique et de lutte contre la corruption.

Fonder toutes les relations sur la confiance et la responsabilité
pour attribuer des contrats en toute honnétete, equite et transparence.

Lutter contre toute forme de corruption et pratiques anticoncurrentielles,
a savair l'interdiction d'offrir ou de recevair tout avantage (marchandises
ou services gratuits, emplois ou opportunités) visant a faciliter les activites.

Protéger les donneées confidentielles et assurer la sécurité des informa-
tions techniques, financieres et commerciales pendant toute la duree
du cantrat et egalement a posteriori.

Developper une palitique de gestion des consommations et de valarisation
des dechets.

Se conformer strictement aux textes égislatifs et réglementaires
ainsi gua toutes les normes qui s'appliquent au domaine d'activite.

Respecter les principes des droits de [ homme et maintenir des
conditions de travail favorables a ' epanouissement natamment en :

- luttant contre toute forme de discrimination

- protegeant la sante et securité des salaries
et sous-traitants

- préservant la liberte d'association et le droit d'expression
- interdisant le travail des enfants.

Je souhaite l'implication de tous sous la coordination du seruvice Qualite, Securite et Environnement dans son domaine de competences
et je m'engage a mettre en place les moyens necessaires permettant de respecter nos engagements.

Marc HIPPOMENE
Directeur Geneéral
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